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LE MOT DU MAIRE
Michel LAFONT

Je vous présente le rapport d’activités 2024 de la commune.

ILreflete le travail accompli en termes d'ameénagement du territoire, de transition écologique, de vie associative
et culturelle, de jeunesse et de solidarité. Ces résultats sont le fruit d'un travail quotidien et collectif entre élus,
agents municipaux, associations et citoyens.

Thue et Mue continue d’évoluer, guidée par des valeurs de proximite, de transparence et de durabilité.

Je remercie 'ensemble des acteurs qui ont contribué a cette année riche et aux services d’avoir élaboré ce
document.

Bonne lecture a toutes et a tous !

LE MOT DU DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES
Frédéric SOREAU

Larticle L.5211-39 du code général des collectivités territoriales prévoit que les regroupements de communes
élaborent un rapport d’activité annuelle qui doit étre soumis aux différents organes délibérants.

C'est le cas pour la communauté urbaine Caen la mer et c’était le cas pour le SEEJ. Lannée 2024 est la premiére
année depuis la dissolution du SEEJ et la reprise des compétences par la commune. Le CGCT ne prévoit pas
d'obligation de rapport d’activité pour les communes nouvelles, alors méme qu’elles sont le résultat de
regroupements de communes ; il m'est donc apparu intéressant de garder cet excellent outil d'évaluation des
politiques publiques en capitalisant 'expérience du SEEJ. Les services se sont prétés au jeu.

Cet outil permet de faire le bilan de l'analyse de 'année écoulée, bilan indispensable pour se projeter vers lavenir.
Il est un moment de mise en commun du travail de chacun et permet de valoriser l'action des agents, souvent
réalisée dans l'ombre, mais avec professionnalisme et sens de l'intérét général.

Bonne lecture.
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1. PRESENTATION DE LA COMMUNE DE THUE ET MUE

1.1 Les communes
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1. PRESENTATION DE LA COMMUNE DE THUE ET MUE
1.2 Trombinoscope des élus

Vb,

Trombinoscope élus
Mandat 2020/2026

Mise a jour du 01/07/2024

/‘M
il

Jean-Pierre BALAS Myriam LETELLIER Frangois TOUYON Cécile PARENT Mickaél LHOTELLIER Benoit VICTOR
Bretteville-I'Orgueilleuse Cheux Putot-en-Bessin Brouay Le Mesnil-Patry Sainte-Croix-Grand-Tonne
Maire délégué Maire déléguée Maire délégué Maire déléguée Maire délégué Maire délégué
Adjoint Adjoint Activité économique,  Adjoint Environnement Adjoint Vie Associative
Bétiments et Equipements commerciale, touristique
Municipaux etartisanale

Nelly LAVILLE Agneés SOLT Didier LHERMITE Laurence TROLET Marie THEAULT Muriel GAGER Cyril AUBERT-GEOFFROY
Brouay Bretteville-'Orgueilleuse Bretteville-I'Orgueilleuse Bretteville-I'Orgueilleuse Cheux Le Mesnil-Patry Sainte-Croix-Grand-Tonne
Maire adjoint Vice-Présidente du CCAS Maire adjoint Finances Maire adjoint Maire adjoint Maire adjoint Maire adjoint
Education, petite enfance Maire adjoint aux affaires Administration Générale Urbanisme Culture, Evénementiel Communication Ressources Humaines
et jeunesse sociales et logements sociaux

Sarah IUNG Noémie FOIN Marie-Claude VERGNAUD Thierry PITEL
Bretteville-'Orgueilleuse Cheux Putot-en-Bessin Le Mesnil-Patry
Rapporteur général Conseillére déléguée Conseilléere déléguée Conseiller délégué
Education et enfance vie associative Urbanisme, espaces verts et voirie
et gestion de la commune  Relations avec la population
déléguée de Cheux aupres du maire délégué

Jean-Louis DANOIS Cécile LEMARCHAND Dominique MARIE Michel GLINEL Jocelyne COUE DA SILVA
Bretteville-'Orgueilleuse  Bretteville-'Orgueilleuse Bretteville-IOrgueilleuse Cheux Brouay
Maire adjoint Maire adjointe Maire adjoint Maire adjoint Maire adjointe
au maire délégué au maire délégué au maire délégué au maire déléguée au maire déléguée

Franck de SAINT ROMAN Flavie HERPIN Véronique HULMEL Olivier GRASSI Francois THORETTON Lalia LESAGE
Bretteville-IOrgueilleuse Bretteville-IOrgueilleuse  Bretteville-'Orgueilleuse Bretteville-'Orgueilleuse Bretteville-IOrgueilleuse Cheux
Conseiller municipal Conseillere municipale Conseillére municipale Conseiller municipal Conseiller municipal Conseillére municipale

Jéréme BENOIST Sabrina SERGEANT Patrice KARCHER Mathilde LEJEUNE
Cheux Putot-en-Bessin Brouay Sainte-Croix-Grand-Tonne
Conseiller municipal Conseillere municipale Conseiller municipal Conseillere municipale



2. POLITIQUES PUBLIQUES
2.1 Les grands projets

La commune de Thue et Mue porte un projet d’ameénagement du cceur de bourg de Bretteville-
'Orgueilleuse. Sur une zone de projet de 3,7 ha, dont le foncier est porté par 'EPFN, a proximite de la gare de
Bretteville-Norrey, la commune va creer des logements, des cases commerciales et accueillir de nouveaux
services (creche, habitat inclusif...).

Accompagnee par un assistant a maitrise d'ouvrage (la SHEMA), la commune recrute actuellement la
maitrise d'ceuvre qui sera choisie en juin 2025.

Le projet se doit se répondre aux multiples enjeux du site

pour créer un nouveau quartier en cceur de bourg:

- logement : parcours résidentiel, répondre a une
demande de logements (seniors, primo accedants),
mobilité (proximite de la gare, place de la voiture, voies
douces..)
cadre de vie (proximité de la RN13, circulation apaisée,
places et lieux de rencontre)
energie
ressource en eau
commerces
services publics

biodiversité (présence d’un espace boisé protége sur le site, richesse faunistique et floristique révélée
par une étude 4 saisons)

valorisation du patrimoine

energetique, bruit (gare, aéroport, RN13)

Rénovation de l'Espace culturel, de la Maison des services au public et création d’'une me-
diathéque dans la commune déléguée de Cheu

La préparation de chantier a débuté en décembre 2024 et les travaux ont démarré en février 2025.

Co(t de l'opération 3471000€
Recettes liées a 'opération 2 450 000<€ (70,6%)
Durée prévisionnelle des travaux 15 mois
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2. POLITIQUES PUBLIQUES
2.2 Education et hygiene et proprete des batiments

MISSIONS

La commune développe et suit la politique éducative afin d'accompagner les enfants et les jeunes a de-
venir des adultes capables d'intégration et d'adaptation a la société. Pour ce faire, elle met en ceuvre des
actions en direction des enfants, des jeunes, de leur famille et des professionnels qui agissent en ce sens.
Elles assurent la mise a disposition d’équipements et de services soit par une gestion directe, soit par le
financement d’organismes qui concourent a cette politique.

Les acteurs de l'enfance et de la jeunesse :
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Les partenaires de action éducative sur le territoire:

" DAME les
Coteaux fleuris
Auti e
o . \ Ap:r:::l:n Caen lamer, AL A .. L oisirs J
Farmilles rurales |\ Autrement Thue et Mue, Le :Association Loisirs Jeunesse
(RPE) UEMA ”’“g’ Camilly, CAF : Caisse d’Allocations Familiales
RELAIS PETITE S . .
ENFANCE TRANSPORTS CPO : Convention Pluriannuelle
d’Objectifs
e CTG: Convention Territoriale Globale
A _ Thue et Mue, Le Fresne DAME : Dispositif dAccompagnement
"Entre Thue € J Camilly, Cairon, Rosel, 4 AT A~ :
Mue«, Le Fresne Saint-Manvieu-Norrey Médico-Educatif
Camilly, Cairon, Rosel CAF - CTG - 2024-2027 DDCS : Direction Départementale
Al e de la Cohésion Sociale

CPO - 2024

PEDT : Projet EDucatif Territorial
RPE : Relais Petite Enfance

UEMA : Unité d’Enseignement
Maternel Autisme

Concretement, la commune donne acces aux équipements et services suivants sur son territoire (et en
dehors de son territoire) :
- Ecoles

Relais Petite Enfance

Batiment Education Enfance Jeunesse

Centre de loisirs (Cheux, Bretteville-'Orgueilleuse, Cairon)

Accueil Jeunes (Bretteville-l'Orgueilleuse, Cairon)

Gymnase

Jeux extérieurs destinés aux enfants (chaque commune deléguée)

Médiatheques

RETOUR SUR 2024
Mise en place d’une gouvernance autour de I'éducation : Exéduc

Reéunion chaque semaine pour échanger sur les sujets traitants de l'éducation.
Composition (membres de droit) :
- Maire adjoint Education, petite enfance et jeunesse

Rapporteur général Education et enfance

Maire adjoint aux Batiments et équipements municipaux

Deux maires délégueés des communes ayant un site scolaire

Maire de la commune

Lancement d’'une commission Education, Enfance Jeunesse a l'échelle communale et ouver-
ture de cette derniére aux acteurs éducatifs du territoire depuis octobre 202

Organisation de la compétence Education a 'échelle communale
Nouvelle carte scolaire (voir page suivante).



................................................................ Organisation des partenariats avec
g les anciennes communes du SEEJ

CARTE SCOLAIRE THUE ET MUE

Afin de permettre:

- auxenfants du Mesnil-Patry de pour-
: suivre leur scolarité dans les écoles
SAINTE-CROIX : de Saint-Manvieu Norrey

Ly . s GRAND-TONNE . s .
{Elevesscolanses une continuité des services de la
a BRETTEVILLE commune du Fresne-Camilly (rem-
L’ORGUEILLEUSE

L : placement, transports, informatique,
BROVAY \ |\~ en | LORGUEIL- technique, gym,nase...)
BESSIN [ : - une continuite des services de la
' : commune de Cairon pour le trans-
port des enfants a la piscine
un usage par les écoles de Thue et
Mue et des associations de la salle
multisport située a Saint-Man-
vieu-Norrey

Mise en place du tarif a 1€

Nombre de repas (tarification a 1 euro)
servis de septembre a décembre :
1036 pour 25 éléves différents sur la
période sur 538 éleves différents soit
4,28%

LE MESNIL-PATRY

Eléves scolarisés 8 CHEUX

@ Ecole maternelle Les Lilas
@ Ecole élémentaire Les Coquelicots
@ Ecole primaire de la Mue

Animations dans le cadre des temps périscolaires

Tout au long de l'année, les equipes périscolaires ont propose des animations et des activités aux enfants.
Les gazettes du periscolaire en retracent les temps forts.

La Gagette du périscolaire
Ecoles de Bretteville-l 'Orgueilleuse

Thue
La Gagette du Périscolaire
Ecole Pprimaire de la Mue

EN GARDEf
RIE REUNION DES DELEGUES DU 3 JUIN 2024

-f-‘J

Partenariat avec l'association Lire et Faire Lire a Cheu
Relais Petite Enfance : partenariat avec Familles Rurales

La semaine des assistants matermels du 18 au 23 novembre 2024 : Porte ouverte !

Nombre de places d’accueil toutes assistantes maternelles confondues : 224
Nombre d’assistantes matemelles agréées PMI sur Thue et Mue : 59

Nombre d’assistantes matemelles en activité : 52

Assistantes maternelles en inactivité : 7

Places d’accueil : 210



Nombre de rencontres ou ateliers proposes aux assistantes matemelles :
Matineées et apres-midi au relais avec les enfants : 118
Ateliers thématiques, sorties et spectacles avec les enfants : 41
Réunions en soirée sans les enfants: 6

Total =165 propositions

Centre de loisirs et accueils jeunes : partenariat avec 'Association Loisirs Jeunesse
«Entre Thue et Mue »|

Les centres de loisirs::
Vacances : 95 places a Bretteville-I'Orgueilleuse et 60 places a Cairon
Mercredis : 95 places a Bretteville-I'Orgueilleuse, 60 places a Cheux et 60 places a Cairon

Accueils jeunes::
112 jeunes de 10 a 18 ans accueillis dans les Espaces Jeunes a Bretteville-I'Orgueilleuse au Batiment
Enfance Jeunesse et a Cairon.

Approbation du Plan Educatif Territorial et plan mercredi

Le projet éducatif territorial (PEDT) 2024-2027 :
démarche permettant aux collectivités territoriales de proposer a chaque enfant un parcours éducatif
coherent et de qualité avant, pendant et apres l'école, organisant ainsi, dans le respect des compe-
tences de chacun, la complémentarité des temps educatifs
a l'initiative de la collectivite territoriale
démarche partenariale avec les services de I'Etat concernés et 'ensemble des acteurs éducatifs locaux

Objectif : favoriser l'elaboration d'une offre d'activités périscolaires, voire extrascolaires, ou permettre une
meilleure mise en cohérence de l'offre existante, dans l'intérét de 'enfant, avec une convention entre les
collectivités, la Caisse d'allocation familiales, la préfecture, la DSDEN et les éventuelles associations par-
tenaires.

Approbation de la Convention Territoriale Globale

La convention territoriale globale (CTG) est une démarche fondée sur le partenariat avec la Caf pour ren-
forcer lefficacité, la cohérence et la coordination des services mis en place pour les habitants des terri-
toires. Ces services, définis d’'apres le diagnostic des besoins réalisé conjointement avec la Caf, couvrent
la petite enfance, la jeunesse, le soutien a la parentalité, l'animation de la vie sociale, l'accés aux droits et
'inclusion numeérique, le logement, la prise en compte du handicap...

Territoire de la CTG : Cairon, Le Fresne-Camilly, Rosel, Saint-Manvieu-Norrey et Thue et Mue
Durée de la convention : du 1¢" janvier 2024 jusqu’au 31 décembre 2027

Objectifs de la CTG signee avec la Caisse d’Allocations Familiales :

- Maintien de l'offre existante des 2 relais petite enfance, soit 2 postes a temps plein financeés
Mise en place d’'un réseau parentalité avec les acteurs du territoire
Engagement d’'une réflexion sur les dispositifs d'accompagnement a la parentalite (Clas, laep, action
Reéaap) et 'animation de la vie sociale pour diversifier l'offre daccompagnement
Coordination de la CTG de Thue et Mue
Création d'une structure multi accueil en PSU dans le cadre du projet d'aménagement du coeur de
bourg de Bretteville-l'Orgueilleuse
Réeflexion sur lagrement des temps périscolaires en accueils déclareés pour les garderies du soir
Creation d'un batiment Enfance Jeunesse sur le site de Cheux

Intégration dans les services éducatifs de la compétence « Propreté et hygiene des batiments »
avec une phase de passation avec les services techniques




PERSPECTIVES

Scolaire

- Préparation de la rentrée 2025-2026 aux regards de ['évolution des effectifs sur les écoles.
Lancement des inscriptions scolaires et périscolaires avec une nouveauté l'intégration des effectifs
UEMA dans les effectifs scolaires.
Transport gratuit des classes de Cheux sur des activités culturelles proposées par la médiatheque.
Co-construction d’'une charte des ATSEMs et des enseignants, visant a préciser les modalités de colla-
boration entre la commune et I'éducation nationale sur laccompagnement des maternels sur le temps
scolaire.

Périscolaire

- Recherche de solutions organisationnelles pour permettre la prise en charge des enfants bénéficiant
d’'une notification MDPH.
Accueil d'un service civique sur les temps périscolaires ayant pour mission : « accompagnement des
enfants a besoins particuliers » sur les différents temps d’accueil des enfants de maternels et d’éle-
mentaires (école, garderie, cantine, centre de loisirs)
Création d'un bureau pour la responsable périscolaire de Cheux.
Dotation des agents en mission a l'extérieur de vestes multi-saisons/et chaussures.
Renouvellement du marcheé de restauration.
Suite au demnier recrutement, le service devrait pouvoir organiser une étude surveillée sur
Bretteville-l'Orgueilleuse a partir janvier 2025.

Petite enfance
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Services pour les familles,
les assistants maternels
de Thue et Mue

Informations sur les modes de
gardes individuels et collectifs
Ateliers collectifs d’éveil de
I'enfant et de professionnalisation
des assistants maternels

Educatif (transversal)
Projet de rénovation du site éducatif de Cheux
Projet d'aménagement des cours d’école

Propreté
Propreté : Acquisition matériel pour améliorer les conditions de travail des agents
Prise en charge de l'entretien des batiments sur les temps extrascolaires gérés par 'ALJ « Entre Thue et
Mue » sur les sites de la commune de Thue et Mue



Education

chiffres clés

595 205 390

Enfants scolarisés dans les écoles Eleves en maternelle Eleves en élémentaire
de Thue et Mue
Eleves en moyenne par classe Classes sur les 3 écoles Repas servis par jours

Evolution du nombre de jeunes dans la commune

Effectifs scolaires THUE ET MUE
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Dérogation 2024-2025

2 enfants de Saint-Manvieu-Norrey sont scolarisés a Thue et Mue
45 enfants de Thue et Mue sont scolarisés a Saint-Manvieu-Norrey




Education

chiffres clés

Bretteville-l'Orgueilleuse :
150 éleves en maternelle + 271 en élémentaire soit 421 éleves
19 classes (7 maternelles + 12 élémentaires)
2 directeurs d'école
1responsable de site +1adjointe
7 ATSEM

Ecole maternelle « Les Lilas > Ecole élémentaire « Les Coquelicots >

Cheux
55 éléves en matemelle + 119 en élémentaire soit 174 éléves
7 classes (2 maternelles + 1 mater/élem + 4 élémentaires)
1directrice d’école
1responsable de site
3 ATSEM

Ecole primaire <« La Mue >
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Education

chiffres clés

Fréquentation des services périscolaires (fréquentation moyenne)

Bretteville-l'Orgueilleuse :
Restaurant : 336 enfants
Garderie matin : 48 enfants
Garderie soir: 139 enfants
Transport : 20 a 41 enfants par trajet

Cheux:
Restaurant: 114 enfants
Garderie matin : 23 enfants
Garderie soir : 38 enfants
Transport : 2 a 3 enfants en minibus

Transport : Kilométrage annuel réalisé par le service transport durant lannée 2024 :
Le ramassage : 4 736 km
Le scolaire payant : 2 387 km
Le scolaire gratuit: 4 253 km
Lextrascolaire : 4 213 km

L'investissement

Plan de conservation des batiments : plus de 150 000€ en 2024
Investissement pédagogique : 75 000€

Les participations de Thue et Mue au fonctionnement des activités scolaires

Dépenses de fonctionnement (matériel scolaire) :
49€/éléve en maternelle/an
48€/éleve en elémentaire/an

Subvention aux coopératives :
21€/éléeve en maternelle/an
18€/¢éleve en élémentaire/an

Subvention aux APE : 10€/eleve/an
Subvention aux centres de formation : 50€/¢éléve (idem MFR)




Education

chiffres clés

Restauration : le co(it d'un repas

Dépenses Par repas Part
i Part de la collectivité : 50%
Prestataire (repas) 297€ 31% . . .
Part des familles, y compris compensation
Charges de personnel 4€ 42% repasal€:50€
Chargesl batiments et 2530 27% Sur la période de septembre & décembre
matenel.. 2024, 25 familles ont bénéficié du tarif a 1€.
Total 9.50€ 100%
Tarifs Compensation Recette commune
Etat
Matemelle | Elémentaire Maternelle | Elémentaire
04620,99€ 1€ 3€ 4e 4e
6212 999,99€ 4,04€ 4,36€ 0€ 4,04€ 4,36€
1000 a1499,99€ 4.51€ 4,86€ o€ 4.51€ 4,86€
Au-déla de 1500€ 4,80€ 5,16€ 0€ 4,80€ 5,16€
BLO ELEM 1690 5413 10219 11396 22718
2 BLO MAT 982 2820 7864 7456 19122
E CHEUX MAT 264 828 2140 1971 5203
= CHEUXELEM 676 1477 4611 4242 11006
= Total 3612 10538 24834 25065 64049
% 5,64% 16,45% 38,77% 39,13%
Mat 4,00 4,01 4,51 4,80
» Elem 4,00 4,36 4,86 5,16
E Maternelle 4984 14729 45132 45248 | 110093
E Hémentaire 9464 30019 72098 80697 | 192277
Total 14448 44748 117230 125344 | 302370
% 4,78% 14,80% 28,77% 41,65%

Les rencontres

3 commissions Education Enfance Jeunesse

3 groupes de travail PEDT/CTG

Des rencontres réguliéres avec les partenaires (ALJ, Familles Rurales, Education nationale, UEMA,

CAF..)

Reunion des représentants des parents d'éleves
Rencontres individuelles de familles

Reunions avec les agents (réunions de services, réunion de rentrée, ...)

Rencontres régulieres de candidats pour assurer l'organisation du personnel a la rentrée, les rempla-
cements pendant année et la recherche de personnel pour animer 'étude surveillée et les temps

AESH du midi




2. POLITIQUES PUBLIQUES
2.3 Culture

MISSIONS

- Animer le comité de programmation des saisons culturelles en relation avec les associations cultu-
relles du territoire, les services de Caen la mer et les partenaires institutionnels.
Développer et suivre la politique culturelle pour toucher tous les publics.
Animer le réseau de lecture publique sur le territoire communal (réseau des bibliotheques et mé-
diatheques) et sur le territoire de la Communauté urbaine de Caen la mer.
Suivre et évaluer le PSCES en lien avec la Communauté urbaine de Caen la mer, le Conseil départemen-
tal et la DRAC de Normandie.
Coordonner et gérer 'évenementiel culturel.

RETOUR SUR 2024

Les bibliotheques : des lieux qui rayonnent sur le territoire

Une fréguentation en hausse

Depuis louverture de la mediatheque La Croisée des Mots au sein de ['hotel de ville en 2021, la fréquenta-
tion est en hausse constante. Ainsi en 2024, ily a eu 8 860 visites a la médiatheque. La fréquentation de la
bibliothéque le aux Livres est en légére hausse avec 2 847 visites. Le comptage des entrées n'est pas réa-
lisé a la bibliotheque Le Voyage Immobile de Putot-en-Bessin, mais au vu de la baisse du nombre de préts
et dunombre d’'emprunteurs, une baisse de la fréquentation est constatée. La méme tendance se dégage
pour le nombre d’'emprunteurs ainsi que pour le nombre de préts.

Progression des emprunteurs Progression des préts
Le Voyage Immobile Le Voyage Immobile
Putot-en-Bessin Putot-en-Bessin
L'ile aux Livres L'ile aux Livres
Cheux —_— Cheux _
La Croisée des Mots La Croisée des Mots
Bretteville L'Org. [ e Bretteville L'Org. ey
0 200 400 600 800 0 10000 20000
2024 m2023 m2022 2024 m 2023 m2022

Un lieu privilegie avec les ecoles et les structures de la petite enfance

Les bibliotheques de la commune ont particulierement ciblé cette année,

le jeune public a travers plusieurs actions culturelles :

- les lectures pour les tout-petits : un rendez-vous regulier a
Bretteville-l'Orgueilleuse et a Cheux avec tout au long de l'année 9
séances de lectures « les Mini-Mots »
un partenariat avec le Relais Petite Enfance LEscale : accueil privilégie
des assistantes matemelles et des enfants pour un temps de lecture et
de découverte du livre a la mediatheque, ou au relais
la mise en place de rendez-vous reguliers avec les micro-creches Nou-
gatine et Cannelle pour des temps de lectures « hors les murs »
laccueil des classes de l'école materelle et primaire a la médiatheque
autour de projets prédéfinis : lectures thematiques, jeux de sociéte...
un lien tissé avec l'ALJ via la participation au Festival du Tout Petit des
bibliotheques de Cheux et de Bretteville-I'Orgueilleuse.
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Les Olympiades de la lecture
Les bibliotheques ont organisé en juin demier les
Olympiades de la lecture, une initiative de [Ecole
des Loisirs, qui faisait échos a [laccueil des Jeux
Olympiques en France. Onze classes de ['école de Bretteville-
'Orgueilleuse ont participé.

Apres avoir inventé un drapeau et une devise, et s'étre entrainés
avec leurs enseignants, les équipes se sont affrontées sur cing
épreuves mélant lecture et pratique sportive, a partir de textes
sélectionneés selon les niveaux : lecture d’obstacle, 50 mots, lec-
ture dansée, handi-dessin et relais -lecture.

Outre les médailles qui ont été décerées aux équipes victo-
rieuses, chaque éléve a pu repartir avec un diplome et une sélec-
tion de livres a été offerte a 'école.

Les bibliotheques : des lieux ouverts a tous et dynamiques

Les bibliotheques de Thue et Mue sont des lieux dynamiques et ouverts a tous les publics. Ainsi, par exemple
des expositions sont proposées tout au long de 'annee a la meédiatheque : Aux sports citoyens ! (Archives
departementales du Calvados — janv. 2024), Mission Potager (Bibliotheque départementale — avril 2024),
Jacques Bacheley (juin 2024), L'Enfance des méchants (Bibliotheque departementale — oct. 2024).

En 2024, les bibliotheques ont également experimenté des formats particuliers:

- en horaires particuliers : concert au casque avec O’Lake le samedi 30 mars apres-midi.

- hors les murs : une balade botanique avec le musicien et botaniste Patrick Martin organisée dans la
zone humide de Sainte-Croix-Grand-Tonne le mercredi 29 mai.

- lamise en place d’un nouveau rendez-vous regulier : 'Heure des mdmes — temps de lecture et de bri-
colage pour les 5-8 ans.

La meédiatheque est également un lieu de permanence pour les conseillers numériques du Département.
Apres plusieurs semaines d'interruption, les permanences ont repris de fagon réguliere en septembre 2024
et elles rencontrent un vif succes.

Saison culturelle 216 913 217 m Le Tir Sacré (danse)

Une frequentation totale stable 200 . .
. . ey s M Augustin Mal n'est pas un assasin

mais des disparitées selon les pro- (théatre)

QOS]UOHS m Soirée Blues (concert)

En 2024, 1 032 spectateurs sont 150
venus au Studio pour la saison
culturelle. C'est une fréequenta-

tion plutdt stable, par rapport aux 100
annees precedentes. Malgré tout,

une importante variation de fré-
quentation est constatée selon 50
les propositions : trois dates font
quasiment le plein tandis que cing
autres rendez-vous ont une jauge
tresinférieure.

m Clotire Thumulte
Enying (danse)

m Véridique Véronique
(théatre)

m Ouverture de saison
Robert Lenoir & Friends (concert)

®m Orchestre de Caen (mini-concert)

o La Suite au Prochain épisode
({théatre d'impro)

Fréquentation saison culturelle - 2024



La mise en avant d'artistes régionaux

Pour des questions de colts, mais aussi afin de valoriser les
artistes régionaux, une part importante de la programma-
tion est dédiee aux compagnies locales. Ainsi, en 2024, sur
les huit rendez-vous culturels, six compagnies régionales
étaient programmees, une compagnie basée a Auxerre mais
dont les artistes sont a Paris et un artiste international.

Parmi les objectifs du projet culturel de Thue et Mue était
inscrit la création d’'un festival de théatre jeunes. C'est éga-
lement une fagon de valoriser les pratiques artistiques qui
se déroulent en région. En 2024, cing lycees, trois colleges
et une association du territoire de Caen la mer ont ainsi
participé au Festival Thumulte. C'était la 3°m édition.

La nécessaire coopération avec les autres services

La saison culturelle ne peut étre mise en place sans la coopération avec les autres services de la commune,
notamment le service technique (mise en place de la salle, régie des spectacles...) et le service communica-
tion (création des affiches et des communiqueés de presse, diffusion de la brochure de saison...).

Outre les dépenses liées a l'artistique, nous avons donc egalement une part du budget qui nous est alloue,
pour de la location de matériel et pour 'impression des supports de communication.

Répartition des dépenses en 2024

2024 |

-00 € 10 000,00 € 20 000,00 € 30 000,00 €

B Dépenses artistiques W Technique Communication

Bibliotheques et saison culturelle prennent leur place au coeur des réseaux de partenaires
pour une amélioration du service public

Un soutien financier et technique de nos partenaires

Cette année, plus particulierement dans le cadre du projet de rénovation de la salle des fétes et de la
nouvelle bibliotheque a Cheux, nous avons bénéficié du suivi technique et financier de nos partenaires du
département du Calvados et de la Drac Normandie. Cette coopération va se poursuivre en 2025.

La politique culturelle au coceur d’'une coopération territoriale

Dans le cadre de la lecture publique, les bibliotheques de Thue et Mue sont inscrites dans deux réseaux: le
réseau de la bibliotheque départementale (navettes documentaires, formations, conseils techniques...) et
le réseau de lecture publique de Caen la mer (carte unique, partage de catalogue, reunions de réseaux...).
Le 21 février 2024, la commune a ainsi renouvelée sa convention d'objectifs avec le département pour le
développement de la lecture publique.

Réseau InTERaction

tion du réseau InTERaction de 'ODIA Normandie.

L'Odia Normandie, agence regionale dediée au spectacle vivant, a cree ce réseau avec pour

objectifs de créer des espaces d’échanges et de ressources, de faciliter le reperage des
m.l.“c, C’rlon artistes et spectacles regionaux et de proposer des temps de rencontre en élus et profes-
s rodemmie s SiONNELS.

< Le 10 décembre 2024, la commune de Thue et Mue a signé l'adhésion au cadre de coopéra-




Depuis plusieurs années, dans le cadre d'« Allons-y ensemble », les habitants de Thue et Mue peuvent
bénéficier d'un tarif préférentiel pour une sélection de spectacles de la saison du Théatre de Caen et de
la Comédie de Caen. Un nouveau partenariat a été mis en place pour la saison 2024-2025 avec le Sablier,
Centre National de la Marionnette. Les saisons sont présentées sur le territoire au mois de septembre. Ces
propositions viennent enrichir l'offre culturelle.

L'importance des bénévoles dans la mise en place de la politique culturelle de la commune

Nouveaux benévoles a la médiatheque La Croisée des Mots

Suite a une campagne de recrutement de bénevoles lancee par la médiatheque, sept nouvelles personnes
ont rejoint l'equipe. Cela permet de repositionner des animations le samedi, d’'en augmenter le nombre et
redonne une dynamique intéressante au reseau.

Des bénévoles largement en soutien de la saison culturelle

Des bénévoles sont egalement présents pour l'accueil du public, le contréle de la billetterie, la mise en
place des loges, le renfort lors du Festival Thumulte. Au total vingt-et-un benévoles aident au bon derou-
lement de la saison culturelle.

Par ailleurs en 2024, une nouvelle association a vu le jour : O’Studio. Cette association permet 'organisa-
tion de séances de cinéma avec le réeseau Géneériques. Sur certaines dates de la saison culturelle, les béne-
voles d’O’Studio sont egalement sollicités pour offrir une petite restauration et des boissons.

PERSPECTIVES

Participation au Millénaire de Caen
La commune de Thue et Mue s’associera en 2025 aux festivités du Millénaire de Caen, notamment en ac-
cueillant le spectacle Emma de Normandie de la Cité Théatre.

Navettes réseau Caen la mer
Lannée 2025 verra également une accélération de la mise en réseau des bibliotheques de Caen lamer avec
la mise en service des navettes retour de documents sur 'ensemble du territoire.

Politique documentaire commune

Un chantier autour de 'écriture d’une politique documentaire commune pour les bibliotheques de Thue et
Mue sera mise en place. La politique documentaire a pour objectif de donner un cadre a la constitution et
a la valorisation des collections des bibliotheques et de rendre lisible cette stratégie.

Festival Thumulte sur 3 jours

Enfin, la jeunesse sera au coeur de la saison culturelle notamment avec le développement des actions a
destination des écoles du territoire et le développement du Festival Thumulte, passant de deux a trois
journées.

Culture
chiffres clés

196

Nouvelles inscriptions

33

Accueils de classes::

30 311

Nombre de préts

dans les bibliotheques

] 254€

De recettes pour la saison culturelle

dans les bibliotheques

1032

Spectateurs a la saison culturelle

26 élémentaires et 7 maternelles

210

Eleves participants au Festival Thumulte
et 9 établissements accueillis




2. POLITIQUES PUBLIQUES
2.4 Cadre de vie

MISSIONS

La communauté urbaine de Caen la mer a pour compétence 'entretien des espaces verts et des voiries sur
son secteur.

Pour cela, deux équipes espaces verts assurent l'entretien, la plantation et la création de tous les espaces
verts de la commune de Thue et Mue. Une troisieme équipe dédiée a la voirie se charge des travaux de ré-
fection de voirie au sein des six communes déléguées (hors routes départementales et nationales).

L'équipe batiments et évenementiel de la commune de Thue et Mue, d’'une part, réalise les travaux de répa-
rations et d'améliorations des batiments communaux et, d’autre part, organise la mise en place et le range-
ment du matériel et de 'équipement nécessaire aux différents évéenements. Elle a pour mission également,
le suivi des controles réglementaires de tous ces batiments.

Son périmetre est composé de:
3écoles
2 restaurants scolaires
1batiment enfance jeunesse
1maison de services publics comprenant 'Hotel de Ville
5 mairies déléguées
2 bibliotheques
1salle de spectacle
5 salles des polyvalentes
2 ateliers techniques
6 églises
2 salles de sport
4 toilettes publiques
3 vestiaires foot
1siege administratif
1local des ainés
9 aires de jeux
2 city stades
1fontaine
3 lavoirs

RETOUR SUR 2024

Réduction de la vitesse a Putot-en-Bessin et Brouay

Mise en place de trottoirs rue de Secqueville a Putot-en-Bessin

Rue de la Londe, sa métamorphose offre aux piétons une voie slire pour se déplacer, en particulier aux
enfants se rendant a l'école a Cheux

De nouvelles places de parking]

Au plateau sportif a Bretteville-I'Orgueilleuse
Au Studio a Bretteville-l'Orgueilleuse



Restauration du patrimoine

Rénovation du mur en pierre du cimetiere de
Cheux et travaux dentretien de la toiture de
l'eglise Saint-Vigor.

Rénovation de la mairie annexe|
de Sainte-Croix-Grand-Tonne
et de la salle polyvalente

Ces travaux ont permis de conserver le coté au-
thentique du lieu et de disposer d'un équipe-
ment moderne accessible a tous.

Une aire de jeux qui s’aggrandit
a Bretteville-I'Orgueilleuse

Création d'une piste d'athlétisme et d'un
sautoir a Bretteville-l'Orgueilleuse

Montant des travaux: 42 228€.

A la suite de ces travaux, la main-courante du
terrain de foot n°2 a eté modifiee pour éviter
toute sortie de ballon vers l'espace de course et
de saut cree.

Le schéma de défense incendie (D.E.C.I)

Le schéma communal de Défense Extérieure
Contre ['Incendie (D.E.C.l) est réalisé afin de pla-
nifier les équipements de complément ou de
renforcement de la défense extérieure contre
lincendie.

Une premiere étude réalisée sur la commune
deléguée de Ste-Croix-Grand-Tonne a aboutie a
la pose de deux nouveaux Points d’Eau Incendie.
Une seconde étude est en cours sur les cing
autres communes déléguées.

Une étude sur la restauration de l'église
Saint-Germain

La commune de Thue et Mue désire entre-
prendre des travaux de restauration du clocher
de l'église Saint-Germain. Une etude a donc eté
réalisée pour définir les travaux a réaliser ainsi
que leur montant.
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Travaux réalisés ou suivis par l'équipe batiments

Communes déléguees

Pose de bancs et banquettes dans plusieurs communes déeléguées

Remplacement du bardage de la fagade Sud du Studio de Bretteville-I'Orgueilleuse

Déplacement et remise aux normes de 'armoire électrique du tennis couvert de Bretteville-l'Orgueil-
leuse

Installation d'un range-vélos a l'extérieur du gymnase Victor LORIER de Bretteville-'Orgueilleuse
Reprise des joints d’étanchéite de certaines menuiseries extérieures et pose de casquettes a la Maison
des services publics de Bretteville-'Orgueilleuse

Refection d’'une partie du reseau d’assainissement de la Maison des services publics de Bretteville-
l'Orgueilleuse

Construction d’'un mur de soutenement au cimetiere de Brouay

Reéparation de la fontaine place Courteheuse a Cheux

Remplacement de la cloture du cimetiere de Le Mesnil-Patry

Reéparation d’éléments de toiture de l'eglise de Le Mesnil-Patry

Déplacement de la girouette et travaux d’étancheité du faitage de 'église de Putot-en-Bessin

Ajout de 5 cavurnes supplémentaires dans le cimetiere de Sainte-Croix-Grand-Tonne

Groupe scolaire de Cheux
Remplacement du claustra poubelles
Installation d'un panneau d'informations
Reéparation des gouttieres
Pose d’'un pare-ballons entre la cour de récréation et la salle des fétes
Tragage de deux marelles dans la cour de récreation
Reéalisation des tracages des terrains de sport dans la cour de récréation
Optimisation en éclairage LED
Remise en état du parking enseignants
Remplacement des stores défectueux a 'école matemelle

GrouDe scolaire de Bretteville-l'Orgueilleuse
Optimisation en éclairage LED
Installation d’'une structure de motricite a 'école maternelle
Reprise d’'une partie du ravalement de facade a l'école maternelle
Changement de trois vitrages a l'ecole matemelle
Installation de vidéoprojecteurs dans les classes de I'école maternelle
Pose d'un hotel a insectes et d’'un nichoir dans la cour de récréation de 'école maternelle
Installation de séparateurs d'urinoirs a l'école élémentaire
Lasure du bardage extérieur a 'école élémentaire
Reéalisation des tracages des terrains de sport dans la cour de récréation de 'école élémentaire
Reéalisation d'un enrobe derriere le restaurant scolaire
Pose d’un portillon entre le restaurant scolaire et I'école maternelle pour la sortie des poubelles
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Reéalisations Espaces verts

Remplacement d’arbres sur les six communes déléguees

Reaménagement des massifs - place des Canadiens de Bretteville-'Orgueilleuse

Plantations rue de Secqueville et rue du Val d’'Ore a Bretteville-I'Orgueilleuse

Plantation d’'une haie devant 'école elémentaire Les Coquelicots a Bretteville-I'Orgueilleuse

Test d'un engazonnement et pose de gravier sur les entre-tombes du cimetiere de Bretteville-l'Orgueil-
leuse

Remaniement des massifs autour de la mairie de Putot en Bessin en vue des travaux d’extension

Réalisations Voirie

Reprise des chaussées

Refection de trottoirs

Création d'une piste cyclable rue de Caen a Bretteville-l'Orgueilleuse
Effacement de réseaux

Remplacement de coussins berlinois

80eéme anniversaire du Débarquement

Lannée 2024 a éte marquée par le 80°m¢ anniversaire du Débarquement. De nombreuses animations ont
été proposées sur le territoire de Thue et Mue avec les associations qui ceuvrent pour le devoir de meé-
moires et les écoles.

Son Altesse Royale la Princesse Anne est venue en personne inaugurer le mémorial du Royal Regina Rifles
le mercredi 5 juin 2024.
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PERSPECTIVES

Travaux rue des Prés et rue des Jardins

REUNION PUBLIQUE

D'INFORMATION ET D'ECHANGES SUR L'AMENAGEMENT
DE LA RUE DES PRES ET DE LA RUE DES JARDINS
a Bretteville-l'Orgueilleuse

Samedi 3 féurier 2024 a 10h30

Hotel de ville de Thue et Mue
10 place des Canadiens
Bretteville-l'Orgueilleuse

La rue des Prés est un axe important a
Bretteville-'Orgueilleuse qui dessert de nom-
breux équipements, centres de loisirs, Relais
Petite Enfance, garderie et écoles. Elle est de
ce fait tres frequentée avec d'importants pics
de trafic aux horaires d’entrée et de sortie des
ecoles.

Sur cet axe, les élus souhaitent :
Sécuriser les espaces dediés aux piétons et
aux cyclistes dans les 2 sens
Matérialiser le maximum de places de sta-
tionnement hors trottoir
Végétaliser espace public (arbres et/ou sta-
tionnement enherbés)
Améliorer les conditions d'infiltration des
eaux de pluie rue des jardins

Une étude a été menée en ce sens par la Com-
munauté Urbaine Caen la mer. Elle a été présen-
tée aux riverains le samedi 3 février lors d'une
réunion publique. Des remarques émises a cette
occasion seront prises en compte dans le projet
final, qui devrait étre réalisé en 2025.

Extension de la salle polyvalente et mairie
de Putot-en-Bessin et création de 2 loges
au Studio de Bretteville-l'Orgueilleuse
Montant des travaux : 666 438€

FCTVA:189 322€

Durée prévisionnelle des travaux :

Putot-en-Bessin : 7 mois
Bretteville-l'Orgueilleuse : 3,5 mois
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Loges au Studio de Bretteville-['Orgueilleuse

Installation de bornes de recharge rapide
a Bretteville-I'Orgueilleuse et Brouay

Salle des fétes Brouay

Une aire de jeu qui va s'agrandir

a Putot-en-Bessin

La phase n°2 de l'aire de jeux de la commune dé-
[éguée de Putot-en-Bessin va étre lancée via un
marché public.

L'objectif étant de créer « un parcours aventure »
pour les enfants entre 6 et 10 ans.
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Plusieurs études lancées sur l'année 2025
- Etude pour la création d'un terrain de foot
synthétique a Bretteville-I'Orgueilleuse
Etude pour la construction d'une nouvelle

gendarmerie a Bretteville-I'Orgueilleuse
Etude pour une rénovation de l'eglise de
Brouay

Etude pour une rénovation de l'école de
Cheux

Etude énergétique de l'école élémentaire de
Bretteville-'Orgueilleuse

Etude maitrise d'ceuvre pour la rénova-
tion du clocher de l'église Saint-Germain a
Bretteville-'Orgueilleuse

Etude concernant la salle polyvalente du
Mesnil-Patry

Etude concernant la mairie annexe de
Brouay

Divers travaux et équipements prévus en
2025
Communes déléguées

Westlake du Mesnil-Patry

Nouvel abribus rue de ['Ormelaie a Brouay
Rénovation du mur du cimetiére du Mes-
nil-Patry

Pose d’un limiteur sonore a la salle des fétes
de Sainte-Croix-Grand-Tonne

Remise aux normes de l'église de Sainte-
Croix-Grand-Tonne

Groupe scolaire de Cheux

Poursuite de la pose d’éclairage LED
Installation d'un bungalow qui servira de
bureau a la responsable de pole et de salle
de réunion

Groupe scolaire de Bretteville-l'Orgueilleuse
Poursuite de la pose d’éclairage LED

Pose d’un visiophone dans les deux écoles
Déplacement et réparation de l'aire de jeux
dans la cour de récreation de l'école mater-
nelle

Installation d’'un abri vélos a l'école mater-
nelle

Modification d’une partie de la cléture de
l'école éléementaire

Création d'un sol béton et pose d’une pro-
tection dans l'espace de rangement des
velos de l'école elementaire

Travaux de voirie sur les terrains et voies com-

munaux

Ajout d'une place de parking au Studio de
Bretteville-'Orgueilleuse

Réfection de la sente des moulineaux a
Bretteville-'Orgueilleuse

Création d’'un cheminement piéton de la

Achat d'un drone qui permettra a l'équipe
technique d’avoir une vue d’ensemble des
travaux a réaliser sur les batiments com-
munaux. Le service communication pourra
egalement l'utiliser lors des évenements.
Renouvellement du Renault Trafic et du
chariot élévateur de l'atelier technique de
Bretteville-'Orgueilleuse

Installation de deux projecteurs supplé-
mentaires dans la salle 1du Studio de
Bretteville-'Orgueilleuse

Passage en LED de l'éclairage scénique du
Studio de Bretteville-'Orgueilleuse

Ajout d'un filet de protection entre le mur
d’'escalade et le terrain de basket au gym-
nase Victor Lorier de Bretteville-'Orgueil-
leuse

Amélioration du son au gymnase Victor LO-
RIER de Bretteville-l'Orgueilleuse
Poursuite de la rénovation du mur du cime-
tiere de Cheux

Remplacement de l'abribus place des freres

mairie a l'aire de jeux de Putot-en-Bessin

Les travaux de voirie et espaces verts
prévus sur la commune en 2025
Travaux de voirie

Création d'une voie partagée envisagee

rue du Bessin vert et rue de Reviers a
Bretteville-'Orgueilleuse

Réaménagement de la rue des Pres a
Bretteville-'Orgueilleuse

Reprise de trottoir rue des Catalans et rue
du Val d'Oré a Bretteville-I'Orgueilleuse
Réalisation de purge rue de la gare a
Bretteville-'Orgueilleuse

Suivi des études du Clos des Ifs a
Bretteville-'Orgueilleuse

Accotement en étude rue de la Limare a
Brouay

Création d'un plateau rue du colonel BAKER
a Cheux

Création de 5 parcelles dont 4 parcelles ge-
rées par la commune au Mesnil-Patry
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Effacement de réseaux et création de trottoir rue de Cristot au Mesnil-Patry
Refection de la chaussée et accotement route de Cheux au Mesnil-Patry
Effacement de réseaux et réfection de la chaussée rue de l'église a Putot-en-Bessin

Travaux espaces verts
Plantation d’'arbres a Bretteville-'Orgueilleuse
Réaménagement des noues du lotissement les Ecossais 1a Cheux
Reéaménagement du massif a l'angle de la rue du Tripot et de la rue de Caen la mer a Cheux
Projet d'aménagement paysager aux entrées de bourg au Mesnil-Patry
Aménagement paysager autour de la mairie déléguée de Sainte-Croix-Grand-Tonne

Cadre de vie

chiffres clés

43 156 1377

Permis de construire déposés et instruits ~ Déclarations préalables de travaux Demandes ont été créées sur le logiciel
As-Tech dans les catégories batiments,
équipements et évenementiel.

28 45 14

Sorties ont été réalisées sur l'année soit le Haies controlées Véhicules tampons gérés
week-end ou en dehors des horaires
de travail, concernant les astreintes
de ['équipe batiments.

914 619 58

Cartes d'identité remises Passeports remis Naissances
Mariages PACS et 10 dissolution de PACS Déces
Usagers sont venus a l'agence C'est la moyenne de commergants présents sur les 2 marchés
postale de Cheux de Thue et Mue (L'un le vendredi soir a Bretteville-l'Orgueilleuse,

le second a Cheux le mercredi matin)
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2. POLITIQUES PUBLIQUES
2.5 Environnement

MISSIONS
- Piloter la politique de développement durable.
Suivre le grand cycle de l'eau.
Coordonner les mobilités douces et le covoiturage.
Suivre la politique des ordures ménageres et favorise le tri sélectif.
Favoriser les économies d’énergie.
Assurer la lutte contre le frelon asiatique.
Organiser avec les communes déléguées un dialogue citoyen avec les habitants sur les thématiques
du développement durable.
Concevoir des projets d'amélioration du cadre de vie.
Favoriser les actions de préservation de l'environnement.

RETOUR SUR 2024

La déemarche d’Atlas de la Biodiversité Communale (ABC) initiée fin 2022 se poursuit, avec des animations
mensuelles a destination des habitants sur des thématiques choisies par la commune. En 2024, 10 anima-
tions ont eu lieu sur 'ensemble de la commune de Thue et Mue, proposant de découvrir la faune et la flore
des 6 communes déléguées : découverte des plantes a Brouay, nuit de la chouette au Mesnil-Patry, anima-
tion papillons a Sainte-Croix-Grand-Tonne, etc.

Afin de completer le Grand inventaire citoyen, les habitants sont invités a transmettre leurs observations
d’'especes sauvages, en le notifiant via ladresse mail de 'ABC en envoyant une photo. Plus de 200 données
ont deéja eté envoyees.

La commune est accompagnee par le CPIE Vallée de 'Orne, coordinateur du projet, qui intervient notam-
ment aupres de la commission environnement. La commission environnement du 25 janvier 2024 a eteé
dediée a 'ABC et a convié l'ensemble des partenaires naturalistes pour partager les enjeux identifiés et
echanger sur la connaissance du territoire. Le CPIE est également mis en relation avec les projets de la
commune concernes par des enjeux de biodiversité, a 'instar du projet du coeur de bourg.

Enfin des animations aupres des ecoles de Cheux et de Bretteville-'Orgueilleuse sont également organi-
sees.

Une communication specifique a 'ABC est déployée. Un flyer detaillant les animations est boite, et l'appli-
cation Citykomi permet de transmettre regulierement des informations sur les animations. Les ateliers et
sorties sont souvent complets, avec parfois des listes d'attente.

L’ABC se poursuivra jusqu’a fin 2025. A son terme, la commune disposera d'un diagnostic complet de la
biodiversité sur son territoire et d'une proposition d’actions visant a préserver le patrimoine naturel local.
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La plantation de haies se poursuit sur la commune avec 10 km plantés en 2024 sur les communes de
Putot-en-Bessin, Brouay, Cheux, Le Mesnil-Patry et Sainte-Croix-Grand-Tonne.

Un travail de recensement a été réalise par le service Botanique et Biodiversité de Caen la mer, résultant
par une cartographie des haies plantées depuis 2021 sur la commune.

Au total, ce sont plus de 15 km qui ont été plantés sur cette période. La commune a été invitée, en tant que
commune exemplaire, a témoigner lors d’une journee organisée par Caen la mer en octobre 2024 sur le
theme « Urbaine ou champétre, aménager avec la haie ». Monsieur LAFONT est intervenu pour présenter
la demarche.

Zones d’Accélération des Energies Renouvelables

Afin d'accelérer le déploiement des énergies renouvelables et renforcer l'acceptabilité des projets dans les
territoires, la loi d’accéleration de la production des énergies renouvelables (loi « APER ») fait de la planifi-
cation territoriale une disposition majeure, en remettant les communes au coeur du dispositif. Elle prévoit
que les communes puissent définir, apres concertation des habitants, des « zones d’accélération » (ZAENR)
favorables a l'accueil des projets d’énergies renouvelables.

De ce fait, la commune s'est engagée dans cette démarche et a organisé une reunion publique de pre-
sentation de la carte envisagée. Puis la population a eté invitée a faire remonter ses remarques via le site
internet ou en utilisant les recueils mis a disposition. A l'issue de cette démarche, le conseil municipal s'est
exprime et a vote une délibération qui officialise la carte des ZAENR a Thue et Mue.

REUNION
PUBLIQUE
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PERSPECTIVES

Un projet photovoltaique au Mesnil-Patry
Thue et Mue a éte sollicitée par un porteur de projet, qui en-
visage la réalisation d'un champ photovoltaique sur une friche
située au Mesnil-Patry. La commune souhaite la mise en place
d’'un projet participatif qui pourra associer la commune et ses
habitants dans la gouvernance du projet. A ce titre, lacommune
s'est entourée de deux structures pour l'accompagner dans
cette reflexion:
Enercoop, une coopérative qui s'associe a des collectivités
locales pour accompagner le développement de projets ;
le réseau ECLORE, Réseau des Energies Citoyennes Locales
et Renouvelables en Normandie.

Lagunes
DEBO r Les élus ont pour volonté de faire d’une des lagunes un site de-

dié a lafaune et a la flore. Des études sont en cours.

Présentation d’'un spectacle enga-
gé, touchant et surtout optimiste
sur les conséquences du réchauf-
fement climatique en Normandie.
Un temps d'échange a permis
d’'ouvrir la discussion autour des
conséquences du réchauffement
climatique et pour envisager des
solutions locales, individuelles et
collectives.

/ o
A
{/.ﬂ_,r wll o i

15 1ckemile 1020 1 20n Environnement

a Thue et Mue

chiffres clés

67

Nids de frelons asiatiques détruits
par la lutte collective

Le Studio -
Bretteville

B F5anoe e

Remise de compost 3 7

aux habitants e .
Aides a l'achat de vélos a assistance

Afin d’encourager les habitants a électrique ont été attribuées pour
utiliser ce compost pour leurs jar- un montant de 4 250€
dins, potagers ou espaces verts.

DE COMPOST 1 o 9 5

Merci de venir avec le nécessaire pour vous servir.

Kilomeétres de haies plantées

385,3 kg

D’appareils électriques et de meubles
collectés le ler juin a Putot-en-Bessin lors de
la collecte annuelle

SAMEDI 30 MARS
DE 10H A 12H

Rue le Bas des Prés

parking avant la déchéterie
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2.

POLITIQUES PUBLIQUES

2.6 Vie associative

MISSIONS

Construire et suivre une politique associative en lien avec les associations.

Organiser le forum de la vie associative et communale en lien avec les maires délégues, les maires ad-
joints.

Coordonner et suivre l'action associative.

Contractualiser avec les associations a chaque fois que nécessaire : subventions, utilisation des équi-
pements, etc...

Coordonner la gestion des demandes de subvention en lien avec les maires délégués et adjoints.
Coordonner les relations avec les associations par lanimation des différents référents aux associa-
tions.

Organiser la matinale des associations.

RETOUR SUR 2024 PERSPECTIVES
Organisation d'une 1 féte des associations

La commune, les écoles et des associations se
sont mobilisées pour proposer un programme
d’animations dans le cadre de la labellisation

le 21 juin 2025

Ce nouvel événement sera 'occasion de mettre a
lhonneur la richesse et la diversité du tissu asso-
ciatif local.

de la commune Terre de jeux 2024.

Vie associative
chiffres clés

4,
utour
du sport et proposent des animations.

Vendredi 18 octobre 2024

Associations ont participé au forum de la
vie associative et municipale, évenement
incontournable de la rentrée

9 882,93€

Collectés pour le Téléthon organisé pour la
seconde année par la commune

337 596,39€

Subventions attribuées aux associations




2.

POLITIQUES PUBLIQUES

2.7 Developpement economique

Mi

RETOUR SUR 2024

Quinzaine commerciale autour d
80eme anniversaire du Débarquement

SSIONS

Instaurer un dialogue avec toutes les entreprises de la commune nouvelle Thue et Mue : commerces
(sédentaires et non sédentaires), artisanat, professions libérales, activités touristiques.

Animer, en lien avec la Communauté urbaine de Caen la Mer, le tissu économique du territoire.
Faciliter la mise en ceuvre des politiques de développement économiques de la Communauté urbaine
Caen la Mer.

Proposer une politique d'animation des commerces de la commune nouvelle de Thue et Mue.
Intensifier les services de santé sur le territoire.

Participer a la découverte du tissu économique aux habitants de la commune nouvelle de Thue et Mue.
Développer une politique en faveur de limplantation et du maintien des artisans et commergants.
Etre en relation avec l'AIAE et les associations d’aide & 'emploi en lien avec l'adjoint aux affaires so-
ciales.

Valoriser le patrimoine historique et touristique.

Etre en relation avec les associations d’anciens combattants en lien avec les maires délégués.

Officialisation du vendredi comme jour du
marché hebdomadaire a Bretteville-

Des praticiens qui envisagent leur avenir a
Cheu

Cela se concrétise par la vente de la maison
de santé aux professionnels de santé qui l'oc-
cupent.

Réouverture d’'une boulangerie a Cheu

La boulangerie, dont les murs appartiennent a
la commune (mais pas le fond) avait fermé. La
municipalité s’est mobilisée activement pour
trouver un repreneur.

PERSPECTIVES

Une machine a pains au Mesnil-Patry

au 1°" trimestre 2025

LINTRUS DANS LES VITRINES La commune s'est montrée facilitatrice dans
s cette volonté des boulangers de Cheux de

mettre en service une nouvelle machine a pains.

Elle a realise l'achat de la machine, qu’elle loue

aux boulangers sur une période de 5 ans, au

terme desquels ils en deviendront propriétaires.
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2. POLITIQUES PUBLIQUES
2.8 Action sociale

MISSIONS

Organiser la politique sociale de la commune

Développer une politique de repérage et daccompagnement et suivre les populations fragiles.
Harmoniser les relations avec les anciens de la commune et les associations des ainés.

Suivre les actions du CLIC.

Etre le relais de la Maison de I'habitat de la Communauté urbaine de Caen la mer.

Gérer et suivre les logements sociaux en lien avec les partenaires (attribution).

Etre en relation avec 'AIAE et les associations d’aide & l'emploi en lien avec l'adjoint au développement
economique.

Elaborer analyse des besoins sociaux portée par le CCAS.

RETOUR SUR 2024

La commune et le CCAS poursuivent leur politique en faveur du bien vieillir.

—]

héatre avec le CLIC

Réunion publique santé communale a Cheu
Ciné débat : une vie démente

La commune, le CLIC et Axa ont organisé un cine-debat gratuit en avril 2024, suivi d’'une table ronde ani-
mee par des spécialistes de la perte d'autonomie.

Ateliers du bien vieillir avec Julia LIABEUF

Ces ateliers ont pour objectifs généraux:

- prendre du temps pour soi

- développer clarté mentale, attention, concentration
- stimuler les fonctions cognitives et la motricité

- seressourcer,améliorer la qualité du sommeil
libérer les tensions, diminuer stress et anxiété
améliorer estime de soi et confiance en soi

- favoriser les relations sociales et lautonomie

AXATI N

A partir du 16 mai 2024

Les jeudis matin
A Sainte-Croix-Grand-Tonne.

Informations 8 inscri
QU 06.42.08.8216
population@thueetmue.Fr

4

Un film dAnn SIROT et Raphas! BALBONI (2021)

Aex

COMPLEMENTAIRE SANTE S e e
Découvrez l'offre négociée pour vous Siaane redavint 1t emmmte, ‘
JEUDI 18 AVRIL - 18h
2024 MARDI LE STUDIO a Bretteville-I'Orgueilleuse

9 AVRIL Gratuit. Ré enligne

oupar téléphone: 06 42 08 82 16 / 06 46 8222 49 / 06 20 36 20 60

CHEUX
Salle Lefrangois
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Journée sécurité routiere
dans le cadre de la semaine bleue

W
, ANIMATION |
SECURITE ROUTIERE

a destination des séniors
Q MERCREDI 2 OCTOBRE 2024 A 14H
r le CCAS de Thue et Mue,
ue coordonnée par le CLIC

Le CCAS se dévoile a travers un flye
D'ACTION SOCIAEERT) IV

7
de membres compétents d:
ire. Michel LAFONT en est le pré

. 1
domaine de laction sociale,
nt et AgnésSOLT lavice-présidente.

le cons
nommés par
durger

rge
la com

ajorite. L
locations de terres et de bien immobilier et aux bénéfices des quétes

Le CeAS

- Ecoute, informe et oriente : lors de la  piéces demanddes sofent jointes puis les
surven 1té socs transmet au Département pour décision.
erachercheravec

u
avance remt X alimentaire,
ade & a mobilté (bon carburant, tcket.
de transport)

- Suit les demandes de logement
(réception des demandes, enurtiens  * U
avec les demandeurs, participation aux &
commissions dattribution,

- Met en cauvre des actions danimation
ou de soutien en parterariat avec lo  vous
aue o [

02313681112

PERSPECTIVES

La sécurité routiere est un enjeu important
pour le bien vivre dans la commune

La sécurité passe notamment par la prévention.
La commission affaires sociales poursuivra son
engagement en ce sens aupres des seniors no-
tamment, mais pas uniguement:

Organisation d'un apres-midi de sensibilisation
des seniors en mars puis d'une journee spéciale
securiteé routiere le 25 octobre 2025.

La 3®me édition du forum du bien vieillir se
déroulera le mercredi 8 octobre 2025

Il sera cette fois encore l'occasion pour les fa-
milles, les aidants et les seniors d’aller a la ren-
contre de professionnels.

Ils y trouveront la réponse adaptee a leur si-
tuation et a leurs besoins aupres de nombreux
professionnels locaux spécialisés sur des sujets

dediés : acces aux droits et aux démarches, nu-
merique, aide et soutien a domicile, adaptation
du logement, activités sport-santé...

De nouveaux ateliers du bien vieillir

Le Centre Communal d'Action Sociale proposera
pour la seconde année des ateliers de relaxation
sonore aux Séniors, seniors en situation de han-
dicap, et séniors aidants.

Les objectifs de ces séances sont multiples :
prendre du temps pour soi ; développer clarté
mentale, attention, concentration ; stimuler les
fonctions cognitives et la motricité ; se ressour-
cer, améliorer la qualité du sommeil ; libérer les
tensions, diminuer stress et anxiéte ; améliorer
estime de soi et confiance en soi ; favoriser les
relations sociales et l'lautonomie.

La conférence des financeurs du département
subventionne ces ateliers.

Action sociale
chiffres clés

24

Foyers aidés financierement

63

Bons alimentaires délivrés
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3. FONCTIONS RESSOURCES
3.1 Direction generale

MISSIONS

La Direction Générale a notamment pour mission la gestion administrative, financiere et sociale d'une col-
lectivité locale. Elle est responsable de la mise en ceuvre des décisions prises par les instances municipales
(comme le conseil municipal) et veille au bon fonctionnement des services publics locaux. Elle assure une
gestion transversale et stratégique de l'ensemble des services et projets de la collectivité, en veillant au
respect de la législation.

& THUE ET MUE
& CAEN LA MER

ROSEL
# LE FRESNE CAMILLY

MARECTIOM GEMERALE DES SERVICES
Ressources Humaoines / Administrotion Générole
informatique Réseou Tékphonie
Chaef e proget Petites Villes de Demaon

Services Bduoatils

w

Servaced Techrgues

l

Services 4 la Populotion

L T AN — 1\

Péle financier Pdke Educotif Pile Educotif || pide Phle Bitiments | Plle Péle Pile Pile Maifies
de Bretteville de Cheuw admirsstratid Evinementiels Techique - Technicue - Commuriation Culture Urbanisme  grinexes
FOnguelisuss 1 ranpedt Espoces vets | Espoces verts CCAS
| | Bretteville e ASDP
FOwgquedlenuss

RETOUR SUR 2024
L'année 2024 a été une année de consolidation avec de nombreux projets et une gestion optimisée des
ressources de la commune.

PERSPECTIVES
En 2025, les efforts se concentreront sur l'innovation, la durabilité et une plus grande
participation des citoyens.

Les travaux et la livraison de 'extension de la salle polyvalente & Putot-en-Bessin et des loges au Studio
Les travaux a 'Espace Culturel et la maison des services au public a Cheux qui continueront en 2026
Le projet de maison des associations a Bretteville-l'Orgueilleuse

La maitrise d’ceuvre pour la rénovation de 'église a Bretteville-l'Orgueilleuse, la mise aux normes élec-
triques de l'église a Sainte-Croix-Grand-Tonne et l'étude sur la rénovation de l'église & Brouay

L'étude sur la construction de la nouvelle gendarmerie a Bretteville-l'Orgueilleuse

L'étude sur le terrain de foot synthétique a Bretteville-l'Orgueilleuse

L'étude sur la rénovation de 'école & Cheux

L'étude sur la mairie annexe a Brouay

L'étude sur la rénovation et 'extension de la salle polyvalente au Mesnil-Patry

L'aire de jeux a Putot-en-Bessin

Les travaux dans les écoles de la commune et les différents batiments

Les investissements pédagogiques notamment sur le volet informatique

Lotissement les allées de 'Harmonie a Bretteville-I'Orgueilleuse

Lotissement de la Plaine au Mesnil-Patry
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Aménagement du cceur de Bourg Bretteville-I'Orgueilleuse
Projet photovoltaique au sol au Mesnil-Patry (projet participatif citoyen)
Projet de territoire 2026-2032

Direction generale
chiffres clés

8 119 11

Conseils municipaux Délibérations Comites des exécutifs
Séminaire des agents Commissions Finances et CODIR

Administration Générale

3. FONCTIONS RESSOURCES
3.2 Ressources humaines

MISSIONS

Les Ressources Humaines permettent de gerer et d'optimiser 'ensemble des fonctions lies au capital hu-
main au sein d'une organisation. Les missions sont alors diverses mais egalement essentielles pour assurer
le bon fonctionnement d’une organisation.

Les principales missions sont :

- Lagestion administrative du personnel
La gestion des carrieres
Ladministration des paies
Le recrutement
La sante et la sécurite au travail

RETOUR SUR 2024
Conventions de mise a disposition de personnel avec les communes de Le Fresne-Camilly et Rosel et la
communaute urbaine Caen la Mer
Création d'un Comité Social territorial (CST) et organisation des élections professionnelles le 13 juin
2024
Election de 10 représentants du personnel, titulaires et suppléants.
CST: 3 réunions en 2024
Mise en place du contrat groupe pour la protection sociale complémentaire Prévoyance
Départ d'un agent en Ressources Humaines et son non-remplacement

PERSPECTIVES
Mise en place d'une politique Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT) notamment le DUERP (Do-
cument Unique d’Evaluation des Risques Professionnels)
Etude sur la protection sociale complémentaire Santé
Reglement de formation
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Ressources humaines
chiffres clés

873 279 290

Bulletins de salaires Bulletins d'indemnités Arrétés et contrats

69

Arréts de travail, dont 2 accidents de travail, 2 congés matemniteé,
1 congeé longue maladie et 64 maladies ordinaires

Répartition du personnel

Au 31 décembre 2024 Ages des agents
i plus de 50.ans - I 51
Nompre  Eduivalent IR
d'agents p Entre 40 et49 ans [N (9%
plein
Entre 30 et 39 ans  [NNNNEGEGEGGEEEEEEEN 1%
Adjoint administratif 5 5 ek Eans S 7
Adjoint administratif principal moins de 20ans [l 2%
eme 7 6,02
2 Classe 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Adjoint du patrimoine 1 0,31
Adjoint du patrimoine principal 1 1 - Intégration de 34 agents & la suite de la dis-
2°meclasse solution du SEE]
Adjoint technique 8 6.81 . ? d.?cparts 2 mutations et 2 départs en re-
raite
Adjoint technique principal 17 175 - 9 arrivées : 8 agents des écoles et 3 assis-
2°me classe ’ tantes administratives des collectivités
Adjoint technigue principal - 28 agents non titulaires sont intervenus
1¢re classe S 477 pour des remplacements ponctuels
Agent de maitrise 2 2 Evolution de carriére
ATSEM principal 1¢ classe 3 2,82 21avancements d'echelon
3 avancements de grade
ATSEM principal 2¢™ classe 2 1,88 - 3promotionsinternes
Attaché principal 2 2
Attaché 3 3
Rédacteur 4 4
Technicien 1 1
Technicien principal 2™ classe 1 1
TOTAL 62 53,36
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Formations

Désignation

Education Enfance Jeunesse

Activités apaisantes et relaxantes pour les enfants en 4ge scolaire

Nombre
de jours

Nombre
d'agents

Nombre de
jours total

Harcelement entre enfants : agir en tant que professionnel éducatif

LATSEM dans les temps périscolaires

Perfectionnement BAFD

Estime de soi dans le métier dATSEM

Scolarisation des 3 ans : une place renforcée pour les ATSEM

Restauration

Lutte contre le gaspillage alimentaire dans les restaurants

NN [N N N

- N =

W [N N [0

Accompagnement éducatif pendant la pause méridienne

Prévention et sécurité

Encadrement

Culture et cohésion managériale pour le CODIR

Bien vieillir au travail : anticiper l'usure professionnelle 2 1 2
Gestes qui sauvent 2h 52 1716
Habilitation électrique BS-BE Manceuvre recyclage 1,5 1 1.5
Habilitation électrique - initial 2 1 2
Habilitation électrique Travaux d'ordre non électrique BS-BE Manceuvre 2 1 2
Formation obligatoire continue Voyageurs 5 1 5
Les écoproduits d'entretien 1 2
Prévention des risques liés a l'activité physique 2 4

N
[og) N

Les techniques de co-développement

Citoyenneté, Population, Culture

Instruction et contréle des enseignes 2 1 2
Aisance et posture de l'intervenant 0,5 1 0.5
L'animation, la mobilisation et ['organisation de son équipe au quotidien 3 1 3
Marchés publics - perfectionnement 2 1 2
Régies d'avances et de recettes 2 1 2
Prise en main du logiciel SIG MAPEO CALVADOS 1 2 2
Actualités statutaires en gestion des H 15 2 3
Réforme et systeme de retraite 1 2

|

Journée d'actualité : Elections européennes, organisation du scrutin 1 7 7
L'actualité juridique de l'état civil 1 3 3
Accueil en urbanisme : conseils et complétude des dossiers 2 2 4
L'instruction des autorisations du droit des sols : confirmé 3 1 3
Concevoir un rapport d'activité pour son établissement 2 1 2
Le prét d'objets en bibliotheque 1 1 1
La lumiére : perfectionnement 5 1 5
Le son : perfectionnement 5 1 5
Rencontre technique dans le spectacle vivant avec ['ODIA sur la transition LED 1 1 1

Rencontre du réseau interaction des acteurs culturels avec 'ODIA

Plan communal et intercommunal de sauvegarde

Statutaire
Formation d'intégration catégorie C 5 1 5
TOTAL 93,5 123 154,16
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3. FONCTIONS RESSOURCES
3.3 Finances

MISSIONS

- Elaborer 5 budgets (Budget Principal et budgets annexes : Maison de Santé, Commerces, Lotissement
La Plaine, Lotissement Cceur de Bourg Bretteville-l'Orgueilleuse) et 2 budgets : CCAS et commune de
Rosel
Superviser la bonne exécution comptable des budgets.
Gérer la dette et 'actif
Gérer 'exécution financiere des marchés publics

RETOUR SUR 2024

La Capacite d’Auto-Financement brute 2024 s’établit a environ 735 000<€.

La Capacité d’Auto-Financement nette ressort a pres de 440 O00€ une fois remboursé le capital de la
dette.

Les travaux sur ce budget ont permis, apres reprise de la competence éducation enfance jeunesse (ex
SEEJ), de dégager ce résultat malgre tout satisfaisant, bien que la commune n'ait pas retrouve les capacités
des annees 2019/2022.

Résultat et CAF

900 000,00

800 000,00
700 000,00
600 000,00

500 000,00
400 000,00
300 000,00
200 000,00
100 000,00
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023  Projection
2024

e Résultat courant e CAF Brute  e===CAF nette

Recettes de fonctionnement
5115507,22 €

Autres
produits de
gestion
6%

Produits de services
11%

Impots et taxes

Dotations et 55%

subventions
28%
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Répartition des dépenses de fonctionnement 2024
4904 556,68 €

Services éducatifs
38%

Administration

12%
= Services techniques Services a la population
v
DETAIL SERVICES EDUCATIFS EN 2024
1863732€
Transport Extra scolaire
5% 10,5%

Relais petite enfance
0,5%

Restaurant scolaire

Scolaire
45%

Garderie
8%

PERSPECTIVES

= Administration

(1) Animations

commerciales, environner

Services techniques

20%

4

Services a la population
30%

= Services éducatifs

DETAIL SERVICES A LA POPULATION EN 2024

m

1471367 €

Urbanisme
5%

Communication Sécurité Affaires sociales
5%

entales, salles des fétes, 80& anniversaire, voeux, etc

Etat civil, accueil, etc.

- Fiabilisation de l'inventaire comptable et de 'exécution des dépenses (engagement, liquidation, ordon-

nancement)

- Préparation au passage en CFU (compte financier unique se substituant au compte de gestion et au

compte administratif).

Finances
chiffres clés

1087

2710

Engagements Mandats (pour la commune
et les budgets annexes)

1632

Titres (pour la commune
et les budgets annexes)
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3. FONCTIONS RESSOURCES
3.4 Communication

MISSIONS

Piloter et développer la communication externe de la commune de Thue et Mue
Accompagner en matiere de communication des autres adjoints

Développer et suivre les supports de communication

Assurer la communication interne vers les conseillers municipaux

RETOUR SUR 2024

Mise en page du dernier rapport d’activités
du SEEJ

Le rapport d’activités de 'année 2023 du SEEJ a
ete réalisé en avril 2024. Ce rapport clot la der-
niere annee d'existence du SEEJ.

O
X\/xseej

EDUCATION « ENFANCE - JEUNESSE

RAPPORT D’ACTIVITES 2023

Accueil d’'une alternante|

Le service a accueilli une jeune alternante sur
un volet communication/événementiel. Elle a
notamment assure la communication autour du
80¢me anniversaire du Débarquement, le Téléthon
et les quinzaines commerciales.

Lamour s’affiche en grand

Depuis février 2022, le jour de la Saint-Valentin,
des messages sont diffusés sur les panneaux lu-
mineux de la commune. En 2024, il y a eu 8 mes-
sages diffusés.

Cette initiative permet de créer un espace d’ex-
pression pour les habitants, renforcer le senti-
ment de communauteé et rappeler aux habitants
l'existence de ce support de communication.

La commune se mobilise au profit de la
lutte contre le cancer du sein avec une

En 2024, la 3¢ édition de La Marche Rose a eu
lieu le samedi 19 octobre. La mobilisation a per-
mis de verser la somme de 440€ au Centre Fran-
¢ois BACLESSE de Caen.

SAMEDI 19 OCTOBRE 2024 STE-CROIX-GRAND-TONNE

Déclinons le jeu a Thue et Mue

13 personnes ont participé au concours photos
2024, qui avait pour théme : « Déclinons le jeu a
Thue et Mue ».

Il s'agissait du Beme concours photos organisé
par la commune.

Ces concours ont plusieurs objectifs:

Ils peuvent mettre en lumiére la beauté de
la commune que ce soit a travers ses monu-
ments, ses espaces naturels ou méme ses ha-
bitants. Cela crée un lien entre les citoyens et
leur environnement.

Ils offrent lopportunité aux participants de
s’exprimer artistiquement et de montrer leur
point de vue sur la commune.

C'est unemaniere de rassembler les habitants
autour d'un projet commun. Ils peuvent par-
tager leurs impressions, échanger des idées,



et s'engager dans un evénement qui valorise
leur appartenance a un méme territoire.

Dynamiser la vie locale, notamment a travers
'exposition publique des photos et une re-
mise de prix. Cela peut attirer des visiteurs et
participer a la mise en valeur de la commune.

Les photos gagnantes sont utilisées pour pro-
mouvoir lacommune sur divers supports de com-
munication.

2 bulletins communaux : mai et décembre|

Les 2 bulletins « Comme une Nouvelle » de 2024
sont sortis en mai et décembre.

Ces magazines sont des outils précieux pour la
communication, la cohésion sociale et le déve-
loppement de la commune. Ils permettent de
tenir les habitants au courant des événements
a venir, des décisions du conseil municipal, des
projets en cours ou a venir, et des activités cultu-
relles et associatives.

Comme une Nouvelle Comme une llcuvelle

PERSPECTIVES

Concours vidéo

La commune proposera en 2025 un concours vi-
déos sur le theme : « Thue et Mouv’ ».

La vidéo devra durer 45 secondes maximum et un
élément du territoire doit étre reconnaissable.
Les participants devront interpréter de leur ma-
niere, la notion de mouvement, que ce soit par le
montage, la musique ou des effets visuels.

Ce type de concours stimule la créativite des par-
ticipants, en particulier des jeunes, en leur of-
frant un moyen d’exprimer leurs idées et talents.
Cela permet également de mettre en avant la
commune par les habitants.

Accompagnement de la communication de
la fin du réseau cuivre

Uciatectem ut ut peratiae et vendi doluptur
aliae mo blam eaquatu ritatem sed est, nullo-
ratur aditatiore sintio ent unt fugiam quae. Ut
venectas eum a quis eicto quia volores tionsedi-
pit restibus, ut quam volor autem.

~____ Communication
chiffres clés

583

Messages ont été publiés sur Citykomi
pour relayer les informations municipales
et associatives

551

Evénements ont été publiés sur lagenda
du site internet

42

Articles publiés sur l'espace actualités
du site internet

7

Habitants de Thue et Mue ont en charge la
distribution des flyers et des bulletins.
lls sont vacataires.
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3. FONCTIONS RESSOURCES
3.5 Informatique

MISSIONS

Le service informatique a pour but d'accompagner les agents, les élus et les enseignants dans leur usage

quotidien de loutil informatique. Ilintervient sur les éléments suivants :

- Lamaintenance des serveurs;

- Lasensibilisation a la cybersécurité et la formation aux bonnes pratiques ;

- La configuration des différents équipements et logiciels nécessaires au bon fonctionnement des ser-
vices de la commune et des écoles;;

- Larelation avec les partenaires (éditeurs de logiciels, liaison interet, téléphonie, fournisseurs de ma-
tériel, organismes publics ou priveés, ALJ, Caen la Mer etc) ;

A l'heure du numérique, le service informatique est un interlocuteur interne et privilégié pour les agents
comme pour les habitants, qui s'assure de la conformité de la commune fasse aux réglementations en vi-
gueur.

RETOUR SUR 2024

Reorganisation des serveurs et de la gestion des comptes utilisateurs des agents suite a la dissolution du
SEEJ. En effet, les dossiers informatiques et les comptes utilisateurs ont été réunifiés et réorganises pour
centraliser le stockage et la gestion des données.

La commune de Thue et Mue s'inscrit dans une démarche de remplacement des ordinateurs et téléphones
portables obsoletes. Les equipements changes sont soit reutilisés soit recyclés. En 2024, ce sont 11 téle-
phones portables et 18 ordinateurs qui ont été remplacés pour obsolescence.

Equipement de la maternelle de Bretteville-I'Orgueilleuse avec 5 vidéoprojecteurs.
Le service a concretise une démarche de cybersécurité enclenchée en 2023 et a d'ailleurs benéficié d'une

subvention du Centre de Gestion en partenariat avec 'ANSII (Agence Nationale de la Securité des Sys-
temes d’'Information) qui a permis de financer un peu plus de 40% du projet.

Apres avoir réalisé un audit pousse du sys- @ 1déal 0% ont signalé Pemail sans se faire piéger
teme informatique par une société exté-
rieure (Docaposte)ila déployé les éléments @ Neutre ovenontjamais ouvert temail
suivants o . 13% ont ouvert l'email mais ne 'ont pas signalé
- Nouvel antivirus plus performant et @ Pasidéal

proactif que l'ancien logiciel ; @ Risqué s ont été piégés

- Gestionnaire de mots de passe pour ai-
der les agents a stocker de maniere se-
curisée leurs mots de passe; Ghekinficts  of s |

- Réalisation d’une campagne de fishing, entreprise
durant laquelle certains utilisateurs
ont cliqué (mais comme nous pouvons
le voir juste en dessous, tres peu) et qui

[+)
a permis une prise de conscience et 0%
une vigilance de la part des agents de la Vulnérabilté de votre entreprise
commune, ce qui se traduit désormais © BRAO! Maisun simple cic dun
par 0 mail frauduleux ouvert lors de la el

Continuez I'entrainement.

derniere campagne.
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Reésultat actuel

En 2024, les équipements wifi ont tous été renouvelés, pour du mateériel plus performant, aux normes
(faibles ondes et positionnement en hauteur, sécurité réseau), cela représente 35 bornes wifi installées.
Ces équipements sont géres a distance et le service recoit en temps réel des informations s’ils tombent en
panne, ce qui permet une réactivité accrue dans le dépannage.

Sur un volet conformité, documentation et réglementation, 2024 a été marquée par la rédaction de la
charte informatique de la commune en cours de validation, ainsi que la construction, et la complétion du
dossier RGPD (Reglement Général sur la Protection des Données) en partenariat avec le Centre de gestion
de Caen.

Le déménagement de la mairie annexe de Cheux vers un site provisoire le temps de la rénovation du bati-
ment actuel a été un défi et une priorité sur cette année.

Enfin, tous ces projets sont menés en parallele du quotidien du service, l'assistance utilisateur, qui repre-
sente une part importante de l'activite sur 2024 avec 185 demandes formulées sur le logiciel Astech, com-
pletées par des demandes par mail ou en directement par téléphone ou en face a face.

PERSPECTIVES

Sur lannée 2025, le service remet a niveau toute l'infrastructure informatique, en procédant a la mise a
jour des serveurs, le déploiement d’'outils de sauvegarde plus performants, et en optimisant la surveillance
de tous les équipements du réseau, afin d’étre efficace en cas d'incident, pour garantir aux agents et habi-
tants de la commune une qualité de service la plus optimale possible.

Le service a intégré en janvier 2025 un premier outil d'intelligence artificielle : MA-IA, qui va accompagner
les services dans la rédaction, la publication et la validation des marchés publics.

La demarche de cybersecurité va étre pérennisée, par le biais d'actions de sensibilisation, et notamment
de nouvelles campagnes de fishing. La finalisation et adoption de la charte informatique est également
un axe prioritaire. Le renouvellement de 16 postes obsolétes est programmeé sur lannée et la mise a jour de
tous les ordinateurs vers Windows 11 realisée, afin d’anticiper la fin de Windows 10 annoncée pour octobre
2025.

Les vacances d'avril 2025 seront marquées par linstallation d’'un visiophone a l'école élementaire de
Bretteville-'Orgueilleuse pour permettre une ouverture distante et sécurisée du portail. Si son utilisation
s'avere concluante, une extension aux deux autres écoles de la commune est envisagée.

Informatique
chiffres clés

113 25 30

Ordinateurs Videoprojecteurs Tablettes (pour les éléves)

30 17

Téléphones portables Imprimantes multifonctions
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