Thue
La Commune de THUE ET MUE recherche
‘ Mue

Agent des écoles

(Chauffeur — Garderie - Surveillance Cour - Ménage)
a temps non-complet (22h) - H/F - Catégorie C
Contractuel(le) ou titulaire a partir du 12 novembre 2024

Depuis le 1°¢ janvier 2017, la Commune nouvelle THUE ET MUE regroupant les communes historiques de
BRETTEVILLE L'ORGUEILLEUSE, BROUAY, CHEUX, LE MESNIL PATRY, PUTOT EN BESSIN, SAINTE CROIX GRAND
TONNE est membre de la Communauté urbaine CAEN LA MER. Sa population comprend pres de 6 500 habitants.

Vous intégrerez I'équipe transports composée actuellement de 2 chauffeurs permanents et 1 chauffeur remplacant
et une responsable administrative. Vous assurerez le transport des services éducatifs avec un bus de 57 places :
ramassage et sorties des 3 écoles (plus de 600 éléves) et de 3 sites du centre de loisirs (les mercredis et pendant
les petites et grandes vacances).

Sur les écoles de Bretteville I'Orgueilleuse, vous ferez partie du péle éducatif comprenant 21 agents périscolaires,
ayant pour mission la garderie, la restauration scolaire et I'entretien des locaux.

Placé sous I'autorité de la responsable transports Thue et Mue et de la responsable de pbéle éducatif de Bretteville
I'Orgueilleuse

MISSIONS PRINCIPALES

e CONDUITE DE TRANSPORT EN COMMUN - RAMASSAGE PERISCOLAIRE SORTIES SCOLAIRES PERI ET
EXTRA-SCOLAIRES

ENTRETIEN PERIODIQUE DES VEHICULES DE TRANSPORTS EN COMMUN

MISSIONS GARDERIE

MISSIONS SURVEILLANCE DE COUR

MENAGE

FORMATIONS NECESSAIRES

e  Permis D et carte conducteur valide

e  FIMO Formation Initiale Minimum Obligatoire

e  Formation de conduite obligatoire (FCO) & jour des renouvellements

A défaut de Permis D, Permis B pour conduite du mini-bus et souhait de se former au permis D, avec
possibilité de financement par la collectivité

SPECIFICITES DU POSTE (y compris hygiéne et sécurité)

Annualisation du temps de travail.

Déplacements possibles a l'intérieur du lieu d'intervention ou sur plusieurs lieux différents de la commune.
Sens des relations humaines (travail en équipe, qualité d’accueil du public, bienveillance).

Discrétion professionnelle exigée.

Disponibilité et réactivité.

Capacité a rendre compte.

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire
e Adhésion au CNAS (avantage sur la billetterie, sorties, chéques vacances, chéques CADHOC au Noél des
enfants etc...), Participation employeur au contrat labellisé Santé et Prévoyance

Date limite des candidatures : 30/10/2024

Jury de recrutement prévu : les 6 et 7 novembre

Adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae & : Commune de THUE ET MUE
8 avenue de la Stéle
BRETTEVILLE L'ORGUEILLEUSE
14740 THUE ET MUE
Ou par Mail a : rh@thueetmue.fr



